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REFERENCJE

Z firma Systemy Informatyczne SYKOM Sp. z 0.0. z Rzeszowa wspoipracujemy
od ponad 20 lat. Pod koniec 2021 roku zakonczylismy proces wdrozenia systemu kadrowo-
ptacowego SyKOF HR. Wiegkszo$¢ danych zostalo przeniesionych ze starego
oprogramowania do nowego, co znacznie skrécito czas potrzebny na uruchomienie nowego
systemu. Dodatkowo dzieki doswiadczeniu i zaangazowaniu pracownikéw firmy SYKOM

proces ten przebiegl bardzo sprawnie.

System SyKOF HR cenimy przede wszystkim za funkcjonalnos¢, przejrzystos¢
danych pracownikéw, tatwosé wykonywania analiz.
Dzieki odpowiedniemu przypisaniu skladnikéw wynagrodzen dla pracownikow
przygotowanie list ptac wnowym systemie jest duzo latwiejsze. W trakcie wdrozenia
SyKOF HR  zostal zintegrowany z funkcjonujacym od lat systemem ERP.
Wynagrodzenia akordowe naliczane sg automatycznie w oparciu o pobierane z modutu
produkcyjnego technologie i zlecenia produkcyjne. Dla kazdej listy ptac tworzony jest
przeddekret do programu ksiegowego z rozdzialem kosztéw wynagrodzen na produkowane
wyroby. System posiada bardzo intuicyjny kreator generowania dokumentéw zgtoszeniowych
i rozliczeniowych do ZUS, PPK, PFRON.
System SyKOF HR w pelni obstuguje zagadnienia zwigzane zatrudnieniem os6b
niepetnosprawnych, posiada wiele udogodnien w zakresie prowadzenia ewidencji czasu
pracy, m. in. mozliwo$¢ tworzenia harmonograméw na podstawie zdefiniowanych wzorcow,
automatyczne sprawdzanie poprawnosci utworzonego harmonogramu zgodnie z kodeksem
pracy. Rozliczanie czasu pracy z wykorzystaniem rejestratorow RCP jest bardzo proste

a zapisy godzin nocnych czy tez nadliczbowych sg tworzone automatycznie.

W zwiazku z powyzszym chcieliby$my zarekomendowaé system kadrowo-ptacowy
SyKOF HR firmom, ktére zastanawiajg sie nad wyborem odpowiedniego systemu.
Jest to niezawodny system, ktéry na biezaco jest aktualizowany do zmieniajgcych sig

przepisow.
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