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Dotyczy: Referencje Sykof HR w zakresie modutéw kadrowo ptacowych.

Woprowadzenie systemu Rejestracji Czasu Pracy pozwolito nam usprawni¢ uzupetnianie ewidencji
Czasu pracy oraz zarzadzac¢ zasobami ludzkimi w firmie. Dzieki aktualnym odczytom doktadnie
wiemy kto w danym dniu znajduje sie na stanowisku pracy. Dodatkowo wszelkie odchylenia od
normy np. godziny nadliczbowe lub wyj$cia prywatne sa automatycznie nanoszone do ewidencji

i rozliczane przez program.

Zastosowanie kart pracy funkcjonujgcych w SYKOF HR dato nam mozliwo$¢ bardzo
szczegbtowego rozliczenia wynagrodzenia pracownika na konkretne zlecenia produkcyjne. Dane
te majg odzmermedieme takze w liscie ptac oraz przygotowanym do niej rozdzielniku kosztowym,
dzieki czemu moga. byc wiasciwie zaksiegowane. Dodatkowo mozliwe jest biezgce badanie
kosztéw produkcji poszczegdinych zlecen zwigzanych z wynagrodzeniami, dzieki mozliwo$ci
analiz wykonywanych bezpos$rednio w programie.

Proces naliczania list ptac w naszej firmie zostat w petni zautomatyzowany dzieki zastosowaniu
algorytmoéw wyliczajacych nawet najbardziej skomplikowane sktadniki wynagrodzenia. Dodatkowo
system SYKOF HR znacznie usprawnit zarzgdzanie funkcjonujgcym w Naszej firmie Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych. Wszystkie $wiadczenia z tego Funduszu sg automatycznie
wyliczane na liscie ptac, system sam pilnuje limitéw podatkowych i nalicza podatek w razie
nadwyzki, a dodatkowe analizy pozwalajg w fatwy sposob przeanalizowac zbiorcze wydatki. Dzieki
utworzeniu osobnej listy ptac z tymi $wiadczeniami, odpowiednie kwoty mogg by¢ automatycznie
przestane do pracownikow wprost z konta Funduszu, co znacznie utatwito nam rozliczenia.

Zastosowanie systemu SyKOF HR w naszej firmie zwiekszyto komfort pracy dziatu kadr i ptac
dajgc przede wszystkim poczucie bezpieczenstwa w prawidtowo obliczanych listach ptac,
ewidencji czasu pracy i aktualizacjach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa, dlatego tez
polecamy system SyKOF HR jako nowatorskie narzedzie do obstugi catosci zagadnien kadrowo-
ptacowych.
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