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REFERENCIJE

W imieniu Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk pragne
wyrazi¢ podziekowania dla firmy Systemy Informatyczne SYKOM S.A. sp. z 0.0. z siedzibg przy ul.
Zotnierzy 9 Dywizji Piechoty 8, 35-083 Rzeszéw.

Przeprowadzone w bardzo krétkim czasie wdrozenie systemu SYKOF HR, spetnito nasze
oczekiwania, a system SYKOF HR w znaczacy sposéb wspiera dziatalnos¢ naszej firmy. Wszystkie
prace w ramach wdrozenia wykonane zostaty z nalezytg starannoscia. Pracownicy firmy SYKOM
Sp. z 0.0. wykazali sie bardzo duzym doswiadczeniem i kompetencjg, co tylko utwierdzito nas
w stusznos$ci wyboru tego systemu i rozwigzania.

Jednym z najwiekszych atutéw programu jest to, ze nie jest to program, ktéry ogranicza sie
jedynie do wprowadzania danych pracownikéw i naliczania list ptac. Program SYKOF HR posiada
szereg funkcjonalnosci, ktore na podstawie zgromadzonych danych pozwalajg znaczenie utatwic
osobom kierujgcym firmga zarzadzanie w kwestiach kadrowo-ptacowych, ale takze finansowych.
Wykorzystanie réznego rodzaju analiz dotyczacych kadr, ewidencji czasu pracy czy ptac pozwolito
na lepsze zarzgdzanie personelem.

Wprowadzenie do programu struktury organizacyjnej, ktéra w naszym przypadku, jest
bardzo skomplikowana pozwolito na znaczne uproszczenie zarzadzania na poziomie
poszczegoblnych jednostek.

Dzieki mozliwosci tatwej rozbudowy stownika dotyczgcego sktadnikow wynagrodzen udato
sie zdefiniowa¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia funkcjonujgce w naszej firmie. Takze
przygotowywanie skomplikowanych list ptac jest w nowym systemie duzo tatwiejsze, bardziej
intuicyjne.

W SYKOF HR takze prowadzenie ewidencji czasu pracy jest duzo prostsze. Walidator
harmonogramoéw pozwala na sprawdzenie poprawnosci utozonego harmonogramu co pozwala
na szybkie wychwycenie btedéw i unikniecie korekt zwigzanych z nieprawidtowa ewidencjg
czasu pracy.

W zwigzku z powyzszym chciatbym zarekomendowa¢ program kadrowo-ptacowy SYKOF HR
jako tatwy i przejrzysty w obstudze. Jest to godny zaufania i niezawodny system, co z pewnoscia
powinno by¢ najwiekszymi atutami za wybraniem go jako programu kadrowo-ptacowego do
kazdej firmy.
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